
Spitzen
training für 

Führungs
kräfte

Ihr Führungskräfte-
entwicklungsprogramm

JETZT ANMELDEN & BIS ZU 60% 

DURCH FÖRDERUNG SPAREN!



Erfolgreiche Führungskräfte führen sich und andere. Sie haben klare Zielsetzungen, verfügen über Menschen-
kenntnis, Einfühlungsvermögen, Durchsetzungskraft und Motivation - besitzen die Fähigkeit, ein motivierendes 
Umfeld zu schaffen. Wenn Sie sich und andere erfolgreich führen wollen, dann ist es an der Zeit, sich zu einer 
ganzheitlichen Führungspersönlichkeit zu entwickeln.

Unser Kurs beschäftigt sich mit den eigenen Denk- und Verhaltensmustern. Er geht dabei auf das Erreichen 
beruflicher und privater Ziele im Sinne einer ausgeglichenen Lebensbalance ein.

Das Konzept umfasst individuelles Lernen und moderierten Gruppenaustausch: 

•	 Der Zeitrahmen beträgt berufsbegleitend etwa sechs Monate
•	 Kleine Gruppengröße mit max. 6 Teilnehmern
•	 Feste Termine für

	– 1 individuelle Vorbesprechung
	– 1 Kick-Off-Meeting sowie
	– 8 weitere ca. 2,5-stündige Meetings im Abstand von ca. 3 Wochen zur  

Besprechung der Aufgaben und Aktionsschritte
•	 Regelmäßiger telefonischer Kontakt zwischen Ihnen und mir
•	 Schrittweise Neuausrichtung von Einstellungen und Gewohnheiten
•	 Zwischen den Meetings individuelle Erarbeitung der Lektionen (ca. 6h pro Woche)
•	 Kommunikation der Kursfortschritte durch integriertes Feedbacksystem
•	 Präsentation der erreichten Ziele
•	 Der erfolgreiche Abschluss wird mit einem Zertifikat bestätigt

Ihr persönlicher Programm-ablauf

Executive Leadership 
Program

nach Paul J. Meyer 
Leadership Management International

Paul J. Meyer gründete 1966 die Firma Leadership Management International in Waco Texas, 
USA. Inspiriert von dem Managementvordenker Peter F. Drucker (Führen durch Zielvereinbarung) 
konzipierte er ein einzigartiges Leadershipprogramm, welches darauf abzielt, ganzheitliche Füh-
rungspersönlichkeiten zu entwickeln, die sich durch hohe Charakter-, Effizienz- und Führungs-
stärke auszeichnen. Aus der Vision eines eigenmotivierten Mannes mit klaren Zielen entwickelte 
sich ein weltweit erfolgreiches Führungskräfteentwicklungsprogramm, welches mittlerweile in 80 
Ländern und in 25 Sprachen angeboten wird. 

Charakter-, Effizienz- und Führungsstärke 
für Unternehmer und Topmanager 

KODE-Potenzialanalyse©

•	 Feststellung der aktuellen Führungskompetenzen
•	 Erkennen von Entwicklungsbedarfen
•	 Auswertungsgespräch mit Erstellung eines individuellen Entwicklungsplans
•	 Vertiefungsmanual (6-10 Seiten) zu zwei kompetenzfördernden Themenfeldern

Ihr Kompetenz-Check



Ihr Programm mit viel know-how

Meeting 1
•	 Erfahrungsaustausch/Feedback

•	 Einführung in die persönliche Führung
•	 Wer kann persönliche Führung ausüben

•	 Aktionspläne

Meeting 3
•	 Erfahrungsaustausch/Feedback

•	 Motivation richtig begreifen
•	 Einstellung und Gewohnheiten

•	 Aktionspläne

Meeting 5
•	 Erfahrungsaustausch/Feedback

•	 persönlicher Plan zur Entwicklung 
(Teil 1 & 2)

•	 Aktionspläne

Meeting 7
•	 Erfahrungsaustausch/Feedback

•	 Kommunikation und Zuhören
•	 Entscheidungsfindung und Problemlösung

•	 Aktionspläne

Abschlusspräsentation
•	 Präsentation der Kursergebnisse

•	 Zertifikatsübergabe
•	 Abschluss

Kick-Off-Meeting
•	 Einführung
•	 Zielvereinbarung 

Meeting 2
•	 Erfahrungsaustausch/Feedback
•	 Vorbereitung auf die Führung
•	 Eigen- und Fremdbestimmung
•	 Aktionspläne

Meeting 4
•	 Erfahrungsaustausch/Feedback
•	 Zielsetzung und persönliche Führung
•	 5 entscheidende Voraussetzungen
•	 Aktionspläne

Meeting 6
•	 Erfahrungsaustausch/Feedback
•	 Affirmation und Visualisierung
•	 Umgang mit der Zeit
•	 Aktionspläne

Meeting 8
•	 Erfahrungsaustausch/Feedback
•	 Führungsvermögen im Unternehmen
•	 ein erfülltes Leben leben
•	 Aktionspläne



JEANETTE DE LA BARRÉ
Vorständin EUMEDIAS AG

„Nichts verändert sich, bis man sich 
selbst verändert und dann 

verändert sich plötzlich alles!“

Executive Leadership 
Program

nach Paul J. Meyer 
Leadership Management International

Das Programm und der Kurs bieten folgenden Nutzen: 

•	 Erkennen und Ändern von eigenen Denk- und Verhaltensmustern
•	 Erkennen und gezieltes Nutzen der eigenen beruflichen und privaten Handlungspotenziale
•	 Bestimmen und Erreichen von privaten und beruflichen Zielen
•	 Steigerung der Selbstmotivation und Stärkung des positiven Selbstbildes
•	 Steigerung der persönlichen Zufriedenheit und der beruflichen Effizienz
•	 Entwicklung von Führungsfähigkeiten
•	 Förderung des Teambildungprozesses bei Gruppenkursen
•	 Überzeugender Return on Investment

Ihr absoluter Mehrwert

Komplettpreis: 4.950 EUR zzgl. Mwst.

Kursmaterial in Top-Qualität: 

•	 Hervorragend aufbereitete führungspsychologische Lektionsinhalte mit dazugehörigem  
Handbuch sowie Audio-CDs bzw. MP3-Dateien

•	 Arbeitsbuch mit umfassenden Übungsmaterialien und Formblättern 
•	 Speziell entwickelter Aktionsplan
•	 Geräumige Umhängetasche gefüllt mit allen Lehrmaterialien und Stiften

Ihr persönliches werkzeug mit top-qualität

starten Sie sofort Ihren erfolg! 

0391 – 5356760

JETZT AUCH ALS ONLINE-KURS



EUMEDIAS AG
Hegelstraße 39
39104 Magdeburg

Telefon: 0391 – 535 67 60
Fax: 0391 – 535 67 77

info@eumedias.de
www.eumedias.de

Unsere Referenzen:


